
 
 

 
Elektroniker (m/w/d)  
für Energie- und Gebäudetechnik 
 
Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen, welches seit mehr als 30 Jahren über den 
Landkreis Uelzen hinaus bekannt für seine innovativen wie qualitativen Arbeiten in den 
Bereichen der Energie- und Gebäudetechnik ist. Dabei war der Garant für unseren Erfolg 
immer die Motivation und die Professionalität unserer Mitarbeiter*innen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Begeistert Dich Wissen über Elektrik und Strom? Verfügst Du über technisches Verständnis 
und handwerkliches Geschick? Gehören Mathe und Physik zu Deinen Lieblingsfächern in der 
Schule? Erledigst Du Deine Aufgaben sorgfältig und zuverlässig? Hast Du Freude an 
spannenden Herausforderungen und täglich wechselnden „Baustellen“? Arbeitest Du gern im 
Team? 
 
Bei positiven Antworten sollten wir uns kennenlernen: 
 
Die Schwerpunkte in unserem Unternehmensbereich Elektrotechnik lauten:  
• Elektroinstallationen  
• Passiv-Haus-Technik 
• Einbruch- & Brandmeldeanlagen 
• Datennetzwerke 
• IT-& Soundtechnik 
• Videoüberwachung 
• Beleuchtungstechnik 
• Smart-Home-Technologie mit Verknüpfung zum Smartphone 
• Photovoltaikanlagen 
• Batteriespeicher 
• Wallboxen für E-Automobile 

 
  

 

Ausbildung 

2026 



Deine Ausbildungszeit beträgt 3,5 Jahre und erfolgt … 
• in unserem Unternehmensstandort in Wrestedt. 
• In unserer Ausbildungswerkstatt. 
• auf den Baustellen unserer Kunden. 
• durch überbetriebliche Lehrgänge, wochenweise in Lüneburg. 
• in der Berufsschule.  

 
Du lernst bei uns … 
• die Installation von Systemen für die Gebäudetechnik, die Energieversorgung und 

Beleuchtungsanlagen. 
• die Automatisierung von Gebäuden. 
• den Umgang mit PV-Strom und Batteriespeichern. 
• das Lesen von Schaltplänen und die Verdrahtung von Schaltschränken. 
• die Funktionen für eine Inbetriebnahme und Messungen. 
• die Grundlagen der Sicherheitstechnik. 
• den Umgang mit modernen Werkzeugen. 
 
Idealerweise verfügst Du über folgendes: 
• Realschulabschluss oder Abitur. 
• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität. 
• Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit. 
• Interesse am Handwerk und an neuesten Technologien. 
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise. 
• Kundenorientiertes Auftreten sowie ein gepflegtes Erscheinungsbild. 

 
Unsere Vorteile: 
• Innovatives, modern geführtes Familienunternehmen. 
• Sympathisches Team mit wertschätzendem Betriebsklima. 
• Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner. 
• Regelmäßige Kommunikation mit den Führungskräften. 
• Überwiegende Arbeiten im Landkreis Uelzen. 
• 40-h-Woche. (Freitagnachmittag: Spezial-Ausbildung) 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
• Übernahmechance nach der Ausbildung. 
 

Unser Team freut sich schon heute auf Dich! Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen an: 
anja.packmohr@j-packmohr.de 
 
Bei Fragen vorab: Ruf uns gern unter 05802-9701289 an und informiere Dich bei Frau Anja 
Packmohr. 
 

 
 

 

Ein Beruf mit 
Zukunft. 


